Ortsgemeinde

Wellen

Die Ortsgemeinde Wellen sucht zum n&chstmoéglichen Zeitpunkt fur den
gemeindeeigenen Kindergarten

1 Erzieher (m/w/d)

in Vollzeit - befristet

Die Kindertagesstatte Wellen wird als dreigruppige Einrichtung mit insgesamt
62 Betreuungsplatzen, davon 37 Platze ganztags, gefuhrt.

Die Kinder werden in zwei getffneten Kindergartengruppen mit insgesamt 12 Platzen
fur Kinder ab dem vollendeten 2. Lebensjahr und einer altersgemischten Gruppe mit
max. 7 Kindern unter drei Jahren betreut.

Die Kita arbeitet in Stammgruppen nach dem situationsorientierten Ansatz.

Die Konzeption der Kindertagesstatte Wellen kann HIER abgerufen werden.

Einen wertschatzenden und individuellen Umgang mit Kindern und deren Eltern setzen
wir voraus.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

Betreuung und Férderung der Kinder

Planung und Durchfiihrung padagogischer Aktivitaten

Mitgestaltung von Elternabenden und Elterngesprachen

Beobachtung von Entwicklungsverlaufen sowie Mitgestaltung von
Entwicklungsgespréachen und —berichten

Teilnahme an Fortbildungen, Fallbesprechungen und Supervisionen
Wahrnehmung von Gruppenprozessen und deren Gestaltung

YV VVVYVY

lhr Profil:

> eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Staatl. anerkannte/r
Erzieher/in oder vergleichbare Qualifikation

Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

die Fahigkeit zum selbststandigen, kreativen und flexiblen Arbeiten
Engagement sowie Spal3d an der Arbeit mit Kindern

Reflexionsfahigkeit

Bereitschaft zur kooperativen und familienbezogenen Zusammenarbeit mit
den Eltern

Team- und Kommunikationsfahigkeit

Padagogische Durchsetzungsfahigkeit

Personliche Belastbarkeit

VVV VVVVY
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https://www.konz.eu/vg_konz/VG%20Konz/de/Leben%20in%20Konz/Kinder,%20Jugend%20und%20Familie/Kinderbetreuung%20in%20der%20Verbandsgemeinde%20Konz/Wellen/Konzeption%20Kindertagesst%C3%A4tte%20Wellen.pdf

Wir wiinschen uns:

> eine engagierte und flexible Fachkraft mit sozialer Kompetenz, die ihren
Aufgabenbereich selbststandig wahrnimmt
» eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Mitarbeiter/innen und Eltern

Hinweis:

Mit Inkrafttreten des Masernschutzgesetzes am 01.03.2020 missen Personen, die
nach dem 31.12.1970 geboren und in Kindertagesstatten tatig sind, geman 8 20 Abs. 8
des Infektionsschutzgesetzes entweder einen ausreichenden Impfschutz gegen
Masern oder eine Immunitéat gegen Masern aufweisen.

Ein entsprechender Nachweis ist daher altersabhangig zu erbringen.

Wir bieten:

» Eine interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde Téatigkeit in
einem engagierten und motivierten Team, dass sich auf die
Zusammenarbeit mit Ihnen freut.

» Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

» Ein Beschéftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des Tarifvertrages fur
den offentlichen Dienst (TV6OD) i. V. m. den besonderen Vorschriften fir den
Sozial- und Erziehungsdienst (TVSUE) mit Entgelt nach Entgeltgruppe S 8a
TVSUE bei Erfullung der personlichen Voraussetzungen.

» Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung.

» Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Die Stelle ist derzeit befristet bis zum 31.08.2025 fir die Dauer der Vertretung einer
Mitarbeiterin.

Der Beschaftigungsumfang  betragt 100 % der  Vollbeschaftigung.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdglich. Gehen entsprechende Bewerbungen
ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwiinschen im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten
entsprochen werden kann. Eine Vollzeitprasenz ist jedoch zu gewéhrleisten.

Bei gleichwertiger Eignung werden Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender
Eignung, bevorzugt bertcksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an einem interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz
geweckt haben, senden Sie uns lhre vollstdndige, aussagekraftige, schriftliche
Bewerbung bitte bis zum 10.0Oktober 2022 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1.1/ Personal -
Am Markt 11, 54329 Konz

E-Mail: bewerbung@konz.de

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.
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Personliches Kennenlernen kann an einem Hospitationstag und in einem persénlichen Gesprach
erfolgen.

Fir weitere Auskunfte zur Einrichtung und Ruickfragen zum Stellenangebot steht Ihnen die
Leiterin des Kindergartens Wellen, Frau Iwona Castellini, unter der Telefon-Nr. (06584) 448
gerne zur Verfligung.

Datenschutzhinweis:

Wenn Sie sich bei uns bewerben, verarbeiten wir diejenigen Informationen, die wir im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens von lhnen erhalten, zum Zwecke der
Entscheidung uber die Stellenbesetzung.

Rechtsgrundlage fur die Datenverarbeitungen im Rahmen des Bewerbungs- und
Auswahlverfahrens ist Art. 6 Abs. 1 b sowie die Artikel 15 — 18 und 20, 21 DSGVO
i.V.m. 8§ 20 Landesdatenschutzgesetz (LDSG).

Schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des
Auswahlverfahrens vernichtet, sofern keine Herausgabe geltend gemacht wird. Auf die
Ubersendung von Originalen, Klarsichthiillen, Schnellheftern und insbesondere
Bewerbungsmappen bitten wir daher dringend zu verzichten. Eine Rucksendung der
Bewerbungsunterlagen ist nur bei gleichzeitiger Einsendung eines ausreichend
frankierten und adressierten Ruckumschlages maoglich.
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